
 

                                                         النموذج التعريفي للبرنامج التدريبي

  

 اسم البرنامج

 اسم المدرب 

  المسمى الوظيفي

 

  أهداف البرنامج

 

  الجدول الزمني

 

 نبذة عن البرنامج

 

 الشريحة المستهدفة

 

 امتيازات البرنامج  

 

 

 جوهر التدريب

 

 ملاحظة هامة جداً:

الاسم والمحتوى. يداع لمؤلفه أسعد الفهد ولا يحق للغير الاستفادة منإالبرنامج يتمتع بحقوق الحفظ برقم   

بناء الثقة – تأهيل المستشارين  

  التدرج للوصل لدرجة مستشار مراحل -

  الاخرين لكي تقدم الاستشارة لهم مؤسسات وافراد كيف تكسب ثقة -

 تقديم الاستشارةالاصطناعي في  ءالتعرف على كيفية تسخير الذكا -

-  
 متتالية أيام 3البرنامج ينعقد على مدى  -

 استراحة  فترةساعات يتخللها  4 يةعدد الساعات التدريبية اليوم -

أصبحت الدول وبشكل سريع تعتمد على كفاءات وخبرات أبنائها المبدعين لذا 

يأتي هذا البرنامج الفريد من نوعه لكي يؤهل المستشارين كي يكون قادرين على 

      في أحسن صورة تقديم المشورةفي  ةالتفكير المختلفاستخدام مهارات وأنواع 

 مستشار مشارك في القرارجميع من يسعى ان يكون  -

  والافراد الموظفينجميع وأعضاء الفرق واللجان و نالمدراء والمسؤولي -

 تقديم شهادة حضور في حال لم يتم تقديم مشروع للتخرج -

 تقديم شهادة اجتياز في حال تم تقديم مشروع للتخرج -

 مقابل رسوم دولية معتمدةتقديم شهادة  -

يطبق المعايير والمفاهيم الصحيحة للتدريب بحيث تكون محكم والبرنامج  -

  %70 -60والمهارات التدريبية من  % 40 - 30نسبة المعرفة ما بين 

 التفاوضية نقل خبرات وتجارب لتحسين مستوى الأداء والكفاءة -

 حياتيةتوجيه سلوك وانماط عمل وعلاقات كذلك تنمية قدرات وامكانيات  -

  غير نمطية تكوين اتجاهات معرفية واكساب مهارات -

سعد الفهد أ  

محاضر ومدرب معتمد –مستشار دعم اتخاذ القرار   


